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Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Temps partiel thérapeutique

» Contexte

Pour rappel, le mi-temps thérapeutique est une forme de travail a temps
partiel pour raisons médicales dont 1'objectif est de favoriser la guérison
du salarié. Celui-ci peut reprendre son activité professionnelle, tout en
continuant a percevoir des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale
pour les périodes non travaillées.

Nous tenions a vous alerter sur la bonne pratique en paie en cas de temps
partiel thérapeutique.

I1 convient de saisir une absence liée au motif temps partiel thérapeutique.
En effet il est nécessaire de saisir une absence afin que le salarié puisse
bénéficier des indemnités journaliéres de la Sécurité sociale.

—> A noter que la saisie pour absence temps partiel thérapeutique ne génére
pas via la DSN 1’attestation de salaire TPT a destination de la CNAM (Caisse
Nationale d’Assurance Maladie).

» Procédure de saisie dans le logiciel

Voici un exemple afin d'illustrer la procédure de saisie d’'un salarié en mi-
temps thérapeutique qui ne travaillerait que les lundis et mercredis, a
raison de 7h par jour. Pour le mois de juin il ne travaillerait donc que 9
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jours, soit 63h.

Le mois de juin comportant 22 jours ouvrés, soit 154h réelles. Nous lui
effectuons donc une retenue pour absence de 91h.

e Au niveau de la fiche du bulletin de salaire du salarié, rendez-vous sur
1’onglet « Arrét de travail » (1), puis dans le ler onglet « Arrét de
travail » (2) ;

-> dans le champ « Date de début », il faut saisir le ler jour du mois ou le
ler jour de l’arrét pour temps partiel thérapeutique.

-> dans le champ « Date de fin », il faut saisir le dernier jour du mois ou
le dernier jour de l’arrét.

e Sélectionnez le type de temps partiel thérapeutique a 1’aide de la liste
déroulante (3)

-> il faut ensuite indiquer le nombre d’'heures de retenue pour cette absence.
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Anét de travail | Reprisedutraval |
Base pour la retenue 1800.00| §
du au Date de Mot

01/06/2023 W 30/06/2023 01/07/2023 tps part thérapeutiquel¥i

IJ Sécurité Sociale

Nombre
heures

91,00

| |J Prévoyance

Horaire théorique mensuel a temps complet

Mt retenues
1063.60

Mainti
salaire

Résultat sur le bulletin

Eléments

SALAIRE
Retenues pour tps part thérapeutique non du 01-06-23 au 30-06-23
SALAIRE BRUT

Cotisations et contributions sociales
SANTE
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décas
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES
RETRAITE
Sécurité Sociale plafonnée
Sécurité Sociale déplafonnée
Complémentaire Tranche 1
FAMILLE
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR |
CSG déductible de I'impét sur le revenu
CSG/CRDS non déductible de I'impét sur le revenu
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Quantité ou

base

151.67
91.00

736.40
736.40
736.40

736.40
736.40
736.40
736.40

736.40

732.35
732,35

Dont évolution de la rémunération liée & la suppression des colisations salariales chémage et maladie

Montant
1 800.00
-1063.60
736.40

Taux salarial

1.20

6.90
0.40
4.92

|
6.80 |
2.90 |

EEUEEIENT

8.84

50.81
295
36.23

49.80
21.24

169.87

Part employeur

Impét sur le revenu

Taux personnalisé

Taux non personnalisé

Montant

Impét sur le revenu prélevé a la source 587.77 0.00 0.00
Allegement de cotisations employeur 274.02
Total versé par I'employeur 796.68

Prime partage de la valeur — Septembre

2022
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» Contexte

La loi n° 2022-1158 du 16 aolit 2022 portant sur les mesures d’'urgence pour la
protection du pouvoir d’achat met en place de nouvelles dispositions pour 1la
prime de partage de la valeur (PPV) versée a compter du ler juillet 2022.

Les modalités de sa mise en euvre sont largement inspirées de 1’ancienne
prime exceptionnelle de pouvoir d’achat (PEPA). Mais le texte induit
certaines nouveautés dont un régime social et fiscal sensiblement différent.

» Conditions d’exonération

Exonération applicable entre le ler juillet 2022 et le 31 décembre 2023

e de cotisations sociales ;
e d’'impot sur le revenu (seulement pour les salariés gagnants moins de 3
fois le SMIC).

La rémunération de chaque salarié doit étre comparée au seuil correspondant a
3 fois le SMIC au cours des 12 mois précédent le versement de la prime.

Si par exemple la prime est versée sur le mois de Septembre 2022, il
conviendra de tenir compte de la rémunération versée sur la période du 1°



Septembre 2021 au 31 Aout 2022.

» Application dans le logiciel

La prime est enregistrée a partir de la « Fiche du bulletin de salaire »,
dans l'onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones
complémentaires » :

2 possibilités : « Prime PPV inf. a 3 SMIC » ou « Prime PPV sup ou égal a 3
SMIC »

]]hpactﬁwbi-[&laﬂ;desahie]

€
[ Septembre 2022 | Periode d'emploi | 01/09/2022| au | 30/09/2022] [ 3e Trimestre 2022 |
Quotité 151,67
Salaire de base | 2000.00

a
Q
=
x
!
o,
=)

Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels @ Apatirdubnt
@ A partir du net

Prime PPV inf & 3 smic

< >
Brut 2 000,00 Net imposable 1619,18
Net a payer avant imposition 1 561,67 Net a payer aprés imposition 1527,67

Bulletins de paie: Saisie des contrats
courts
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e Contexte
e Procédure de saisie dans le logiciel

Contexte

Nous tenons a vous rappeler la procédure de saisie des contrats courts, tels
que les CDD saisonniers ou accroissement temporaire d’activité d’une durée
inférieure a 1 mois. Il est important dans ce cas que la saisie au niveau du
contrat du salarié soit cohérente.

En effet une saisie erronée peut entrainer des anomalies déclaratives. Ces
dernieres peuvent notamment avoir un impact sur l’attribution des droits a 1la
retraite complémentaire des salariés concernés et sur le montant des
cotisations a recouvrer.

Procédure de saisie dans le logiciel

Cas temps plein :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps plein :



g i cestio e vt T T
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Date début - [ 05/02/2024] [Embauche ] Age requis :

Date fin IS/02/ 2072 +f &ge minimum : sans
..................................................................................................... v 3ge maximum - sans
Caractéristiques du contrat ;

horaires du contrat requis :
- Début Contrat : _Wm
_ " horaire minimum 1
“Tipe convat . R W horaire maximum : 169
|5duanid - Quotité de travail du contrat : ﬂ
Durée d'exonération reguise :
- \ o ' H | l]'.ll}‘l.| Pas d'exonération choisie
Nt o N
“Fin cont.prév.: [ 09/02/2024 | -Lbelé enploi - [AGENTADMINISTRATIEL 1Y) | e d contra recuise -
- Motif CDD : wmm(yﬂ-{ - Statut catégoriel : [NunCa\:h H sans
Exoneration 5 - Fonctionnaire : Il'hn Fonctionnaire H
- Nature : !hnnu H - Retraite : INoanrdé H
| - Détaché/Expat...: NNon concemé ~
Période d'essai | -leudetraval . [mammm
oo [ o : Ovtors
i - Taxe surles salaires : v
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) i - Formation Professionnelle : i]
. Taxe Spectﬁque CFP: L]
- Risque AT : Im H |r"1| - Tawx : - » & la source | Historique des messages
' NOUVEAU Ill Enregistrer M III Annuler Ilu

I1 faut donc saisir la méme quotité chez 1’employeur et chez le salarié et
saisir la modalité a temps plein.

Cas temps partiel :

Voici un exemple afin d’illustrer la procédure de saisie d’un contrat a durée
déterminée qui débuterait par exemple le 05/02/2024 et se terminerait le
09/02/2024, dont le temps de travail est un temps partiel



| Prere——— | )

picrmatons e tn piode T

Date début - [ 05/02/2024) : | Age requis :

Date fin ez l th de contrat de travail H V" &ge minimum : sans
_____________________________________________________________________________________________________ R R R O ¥ tffisl NS o E———
Caractéristiques du contrat : Temps

y H horaires du contrat requiis :
- Début Contrat : | 05/02/2024 - Unité de mesure : Heure - "
: i horaire minimum : 1
- Type contrat - [mem H i | Quotité de travail l'entreprise : v e maimum - 169
Salaire réel ¥ || Quotts de travail du contrat 17.50 o
H Durée d'exonération requise :
H Hod. exercice |Tenpsputid H L 7'| Pas d'exonération choisie
- Nature contrat : |CDD ¥  Wformations complémentaires
- Fin cort. prév. - [ 09/02/2024  -Lbeléemploi:  [AGENTADMINISTRATIE M | 5.c. g0 contrat recuise -
~Motf CDD - Accroissement temporaire diactivié (aticl| © - Statut catégorel : |Non Cadre v sans
Exoneration - Fonctionnaire : [Nm Fonctionnaire H
- Nature : |h.|=.l1e H - Retratte : [Nm Retraité H
: - Détaché/Expat... : |Non conceme v
Période d'essai -Leudetraval: wEmrmemm— ‘
s [N -Owern [N Opions
- Régime Alsace / Moselle : ' ]
L i - Taxe surles salaires : Ld
Paramétrage du taux AT (au 02/02/2024) - Formation Professionnelle vl
i - Taxe Spécifique CFP : v
- Risque AT : [826CG H _ H - Taux 1,@ i - Retenue fiscak || Historique des messages

NOUVEAU |I| Enregistrer m IIW Annuler III

Méthode de calcul pour calculer le temps partiel

Au niveau de la quotité de travail de l’entreprise, il convient de calculer
le nombre d’'heure selon la formule : 7 x nbre de jours ouvrés.

Au niveau de la quotité de travail du contrat, il convient de saisir le
nombre d’heure inscrites au contrat.

Exemple pour ce cas :

Contrat du 05/02/2024 au 09/02/2024 / 3.5 heures par jour / 5 jours
travaillés / 5 jours ouvrés

— Nombre d’heures travaillées sur la période d’'emploi = 17.50 heures

— Nombre de jours ouvrés de la période d’emploi que multiplie 7 (soit 5
jours x 7) = 35

(17.50/35) x 100 = 50 %
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» Contexte

L' article 4 de la loi de finances rectificative (LFR) pour 2021 du 20
juillet 2021 reconduit de la Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat
introduite par la loi n°2018-1213 du 24 décembre 2018. La prime PEPA 2021 est

ouverte a tous les salariés, quel que soit leur emploi ou leur secteur
d’activité.

Le dispositif « PEPA 2021 » est similaire au dispositif de 2020.

Retrouvez 1’information complete sur le dispositif ICI.

» Conditions d’exonération

e d'impdét sur le revenu ;

e des taxes et et participations sur les salaires et de charges sociales
(cotisations sociales et patronales, (CSG/CRDS, AGIRC-ARRCO, assurance
chémage...) .
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Conditions d’éligibilité :

Pour bénéficier de 1’exonération de cotisations et d’impot sur le revenu, la
prime doit satisfaire aux conditions suivantes

e Bénéficier aux seuls salariés dont la rémunération annuelle est
inférieure a 3 SMIC. (La rémunération inférieure a 3 fois le SMIC pour
un an est calculée sur la base de la durée annuelle. Elle implique une
proratisation du SMIC, comme par exemple pour les salariés a temps
partiel.) ;

e Etre versée entre 1° juin 2021 au 31 mars 2022 ;

* Ne pas se substituer aux augmentations et primes prévues par les accords
de branche ou d’entreprise, ou les usages de l’employeur ;

e Bénéficier aux salariés liés par un contrat de travail a la date de
versement de cette prime ou a la date de dépot de 1’accord d’entreprise
ou de groupe ou a la date de signature d’un accord unilatérale de
1’employeur ;

e Possibilité de moduler son montant selon les bénéficiaires en fonction
de, soit : la rémunération, le niveau de qualification ou de
classification, la durée effective pendant 1’année écoulée, la durée de
travail prévue au contrat ou les conditions de travail liées a
1’épidémie de Covid-19.

Les employeurs d’entreprises de moins de 50 salariés peuvent bénéficier de
1’exonération dans la limite de 2 000 € sans mettre en place un accord
d’intéressement.

» Application dans le logiciel

La prime est enregistrée a partir de la « Fiche du bulletin de salaire »,
dans l’onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones
complémentaires »



: £ 0
| Mars 2020 | Periode demploi | 01/03/2020) au | 31/03/2020) | tertrimestre 2020 | {5} Employeur/Salaié
Cuctié - 15167 i
) =
Salaire de base 0.00 -
f
Putres Eléments revenus bruts Régul Ylaires Q,
Primes gratfications ~ Ajustementsurlenet  Régul. cotisations Chamage =
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature
Participation
Libelle MNombre  Montant Soumis  Mon soumis ol Ii
Gestion congés payés
| |Données conventionnelles.Pénbiit|
| [Fndecortt |
| [prétdetoval |
- >
Brut 0,00 Net imposable 0,00 Liste des bulleting génénés
Net & payer avant imposition 0,00 Net & payer aprés imposition 0,00 | Historique des messages

A

Pas de saisie rétroactive : La prime doit étre saisie sur le mois de
versement.
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» Contexte

Lorsqu’un salarié est exposé a des facteurs de pénibilité au-dela de certains
seuils, 1’employeur doit établir une déclaration via la DSN.

La période d’exposition correspond a celle du contrat.

-> Retrouvez toutes les informations concernant le compte professionnel de
prévention sur le portail de 1'Urssaf.

» Procédure de déclaration des données de
pénibilité sous Impact emploi

Vi

La déclaration des facteurs de pénibilité s’effectue au terme de 1’année
civile et au plus tard au titre de la paie du mois de décembre, ou lors de la
aie de fin de contrat pour les contrats qui s’achéevent au cours de 1’année

civile.

e Au niveau de la fiche du bulletin de salaire du salarié, rendez-vous sur
1’onglet « Données conventionnelles, Pénibilité » (1), puis dans la
rubrique « Pénibilité » (2) ;

e Sélectionnez le type de facteur a 1’aide de la liste déroulante (3)

-> dans le champ « Date de début », il faut saisir le ler jour du contrat, ou
le ler jour de 1’année civile si le contrat a débuté avant.

-> dans le champ « Date de fin », il faut saisir le jour de fin du contrat,
ou le dernier jour de 1’année civile.


https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-taux-de-cotisations/le-compte-professionnel-de-preve/modalites-de-mise-en-oeuvre-du-c.html
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N BeereRl - Seeé - L )
i L= g
Décembre 2020 | Periode demploi | 01/12/2020 au | 31/12/2020 de trimestre 2020 | =}
Quotié an g
Salare de base 2l | »
Offirertiel sur salare = (4
2 Q,
Dornées conventionnelles Penibilte 3
] Multi exposition ®
' Facteur ?ﬁm Datedefn .- - pa®@ @
R @ L& | | Retowr s lécranpincipd |
I I S — I
mvalderost  TTUTTTTTTTTTTT T | Bennées conventionnelles, Pénibilie,
ravail en équipes successives atemantes -
ravail répétti Fin de contrat
. 7 I —
- | [Réguiansations des cotisations |
Brut 0,00 Net imposable 0,00
Net & payer avant imposition 0,00 Met 3 payer aprés imposition Liste des bulleting génénés

Paramétrage des apprentis — CCN
Animation

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Paramétrage
des apprentis de la CCN Animation
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» Contexte

La part ouvriere Apprentis de la CCN Animation est exonérée a hauteur de 79%
du SMIC (soit 1 350.36 € pour un temps plein-01/01/2023).

Toutefois, cette exonération s’applique sur les taux retraite légaux. La
rémunération est par conséquent soumise a cotisations sur le différentiel
entre le taux légal et le taux appelé.

A noter, la cotisation supplémentaire de 2.29 % ne suit pas la répartition
40%-60% (PO/PP).

Vous devez créer un contrat apprenti non cadre.

| Supprimer le contrat  Cldturer le contrat Mouveau contrat  Modifier le contrat

- Date de début : (01/01/2023 | - Date defin: |31/12/9999 | - Régime : |ANIMATION ~

- Statut contrat @ |Apprentis non cadre Animation répar - | (®) Taux conventionnels () Taux spéciiques

- Caisze de retrait
AREGE RS STATUT

Mon cadre répartition PO-PP T1 40% 6005
Mon cadre répartition PO-PP T1 50% 50

Cadre répartition PO-PP TA 40% 60%

Cadre Taux Spécifiqgues

Cadre répartition PO-PP TA 307% 70%

=1 | MODIFICA Apprentis cadre Animation répartition 407, 605

|I| Annuler |I| |I| valider |||

» Résultat sur le bulletin




Cotisations salariales Colisations patronales
Désignation NB dheures  Bases Taux Montam Bases Taux Montant

| Salaire 15167 | 1709.32 |
Salaire Brut 1 700,32

Assurance Maladie 358 96 0.00 0.00 1 709.32 7.00 11965
Conlribution solidarilé 1 706,32 0.30 513
Assurance Vielllesse Plafonnée 358.96 .90 2477 170832 B.55 146.15
Assurance Vieillesse Totalité 170632 1.80 3248
Assurance Vieillesse Totalité 358.96 0.40 1.44

Allacations familiales 170632 3.45 58.697
Accident du travail 170632 1.83 3289
Retraite complémentaire plafonng 358.96 428 15.40 1706.32 5.87 10024 I
Régime Frais de santé A6EE.00| 0.470 17.23| 3 666.00 0.470 17.23
Chamage Totalilé 358.96 0.00 0.00 1709.32 4.05 69.23
Assedic FNGS 1 708.32 0.15 2.56
Contrib. Organisations syndicales 1 709.32 0.016 o.a2r
Diétail base CSGICRDS

C5G et CRDS 0.00 280 0.00

C5G déductible fiscalemeant oo 6.80 0.00

Réduction géndrale des colisations 54544
Taotal das retenues 61.93 6132
MET IMPOSABLE 1 664,62

MET A PAYER AVANT IMPOSITION 1647.39

Montant de 'impdt sur le revenu 0.00 0.00 0.00

MNET A PAYER APRES IMPOSITION 1647.39

COVID-19 — Prime Exceptionnelle pour
le Pouvoir d’Achat (PEPA)

Impact emploi
association

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : COVID-19 -
Prime Exceptionnelle pour le Pouvoir d’Achat (PEPA)
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» Contexte

L'article 7 du projet de loi de financement de la sécurité sociale pour 2020
reconduit en 2020 la Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat introduite par
la loi n°2018-1213 du 24 décembre 2018.

Dans le cadre des mesures d’urgences liées au COVID-19, plusieurs
modifications ont été apportées au régime de la prime dite « PEPA ».

Retrouvez 1’'information complete sur le dispositif ICI.

» Conditions d’exonération

—> Le montant de la prime exceptionnelle versée est exonéré, dans la limite
de 1 000 € (jusqu’'a 2 000 € sous conditions supplémentaires)

e d'impdt sur le revenu ;

e des taxes et et participations sur les salaires et de charges sociales
(cotisations sociales et patronales, (CSG/CRDS, AGIRC-ARRCO, assurance
chémage...) .

Pour bénéficier de 1’exonération de cotisations et d’impot sur le revenu, la
prime doit satisfaire aux conditions suivantes

e elle doit bénéficier aux seuls salariés dont la rémunération annuelle
est inférieure a 3 SMIC (La rémunération inférieure a 3 fois le SMIC
pour un an sur la base de la durée annuelle implique une proratisation
du SMIC, notamment pour les salariés a temps partiel) ;

e elle doit étre versée entre le 28 décembre et le 31 décembre 2020
(prolongation) ;

e elle ne doit pas se substituer aux augmentations et primes prévues par
les accords de branche ou d’entreprise, ou les usages de 1'employeur ;

e elle bénéficie aux salariés liés par un contrat de travail au 31
décembre 2019, ou a la date de versement si celle-ci est antérieure ;

e son montant peut étre modulé selon les bénéficiaires en fonction de
criteres tels que la rémunération, le niveau de classification, la durée
effective pendant 1’année 2019, la durée de travail prévue au contrat ou
les conditions de travail liées a 1'épidémie de Covid-19.


http://www.assemblee-nationale.fr/dyn/15/dossiers/plfss_2020
https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/les-elements-a-prendre-en-compte/prime-exceptionnelle-de-pouvoir/employeurs-concernes.html#FilAriane

A

La limite d’exonération d’impots et de cotisations est élevée a 2 000 € si :

—> 1’association justifie de 1’existence ou la mise en place d’un accord
d’intéressement a la date de versement de la prime.

0U si :

—-> L’association est reconnue d’utilité publique ou d’intérét général (au
sens de des articles 200 et 238 bis du code général des impéts)

Les associations reconnues d’utilité publique ou d’intérét général pourront

donc également bénéficier de 1’exonération a hauteur de 2 000 €, méme si
elles ne mettent pas en euvre un accord d’intéressement.

Pour information, des aides a la rédaction d’accords d’intéressement sont
mises a disposition des associations souhaitant tout de méme mettre en place
un accord d’intéressement. Pour y accéder, c’est ICI.

IMPORTANT ! En cas de contrdole, l’association doit étre en mesure de
justifier sa qualité d’intérét général ou d’'utilité publique.

Pour vous aider a définir le montant maximal de la prime éligible aux
exonérations, nous vous proposons l’arbre décisionnel suivant :

Accord
d’intéressement

Prime maximale
2000€

Association
d’utilité publique
ou d'intérét général

Prime maximale Prime maximale
2000€ 1000£€

» Application dans le logiciel

A

C'est a partir de la « Fiche du bulletin de salaire » que la prime est
enregistrée, dans l’'onglet « Frais professionnels » de la rubrique « Zones


https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/imprime_type_-_accord_interessement.pdf
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COVID-19 — Arrét de travail
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https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/20/arret-travail/

Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Arrét de
travail

\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Contexte

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique
d’indemnisation des arréts de travail dérogatoires a été mis en place pour
les parents contraints de garder leur enfant, les personnes présentant un
risque de développer une forme sévere de la maladie ou les personnes
cohabitant avec ces personnes.

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif est en constante évolution. Nous vous invitons

donc a consulter réguliérement les informations officielles mises a
disposition par le gouvernement a partir des liens ci-dessous :

Site du gouvernement : Info-coronavirus

Site de 1’Assurance Maladie : Ameli.fr

Information Net-entreprises sur les arréts de travail

Foire aux question du Ministére du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion

Retrouvez si besoin la fiche pratique Activité partielle ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Dispositions hors COVID

En cas d’arrét de travail pour maladie du salarié, 1’employeur a des
obligations :

e Au début de 1’arrét de travail ;


https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail
https://www.ameli.fr/assure/covid-19/arret-de-travail/covid-19-dispositif-dindemnisation-des-interruptions-de-travail
https://www.net-entreprises.fr/actualites/coronavirus-informations-arrets-de-travail/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/

e En cas d’'arrét prolongé au-dela de 6 mois ;
e Au retour du salarié.

L’employeur déclare 1'arrét de travail sur le téléservice
« declare.ameli.fr ».

Cette déclaration ne déclenche pas une indemnisation automatique des salariés
concernés.

Le paiement des indemnités journalieres dérogatoires est soumis a 1’envoi
d’une attestation de salaire « Maladie », via une saisie en ligne sur net-
entreprises.fr.

Les conditions de subrogations étaient inchangées.

» Application dans le logiciel

Vi

La crise sanitaire ne modifie pas les modalités de saisie dans Impact emploi.

L’arrét de travail dérogatoire est considéré comme un « Arrét Maladie <= a 60
jours »

Ce paragraphe détaille la procédure d’enregistrement de 1’arrét de travail
dans différentes situations, selon les directives a appliquer jusqu’au ler
mai 2020

e Cas n°l : arrét au cours d’un méme mois
e Cas n°2 : arrét sur 2 mois

Cas n°l1l : Arrét au cours d’un méme mois

Dans notre exemple, le salarié est en arrét du 16/03 au 31/03 avec une date
de retour au 01/04 :

e Accédez a la « Fiche du bulletin de salaire« du salarié concerné a
partir de 1'onglet « Actions mensuelles/trimestrielles » / « Gestion des
bulletins » / « Bulletins paye » ;

e Dans l’onglet « Arrét de travail » (1), rubrique « Arrét de
travail »(2), renseignez la période d’absence (3), ainsi que la date de
retour (4) ( = 1 jour du mois suivant et non la date de reprise
effective) de l'arrét ;

e Puis sélectionnez le motif « Maladie » (5) dans la liste déroulante


https://impact-emploi-association.fr/declare.ameli.fr
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e Allez ensuite dans la rubrique « IJ Sécurité Sociale » (1) renseigner la
période d’absence (2) ;
e puis sélectionnez « Maladie » (3) en motif de 1'arrét
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e Sélectionnez enfin le type « IJSS
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Cas n°2 : Arrét sur 2 mois

Dans ce second exemple, le
date de retour au 03/04.

A

Vous devrez alors saisir 2

salarié est en arrét du 16/03 au 02/04 avec une

— du 16/03 au 31/03 / date
— du 01/04 au 02/04 / date

e Saisie du ler arrét

arréts de travail (1 par mois)
de retour = 01/04
de retour = 03/04

: Absence du 16/03 au 31/03 — Date retour au 01/04 (

= 1°" jour du mois suivant et non la date de reprise effective)



16/03/2020

Amét de travail Reprise du travail | I Sécurité Sociale | ) Prévoyance
Base pour |a retenue DDD j Horaire théorique mensuel 3 temps complet 161.00
du au Date de Motif Libellé Nombre i retenue
16/03/,2020 D?»'l A32020 | 01/04.2020 Maladie [ | 0.00 0.0
< >
Total : | | 0.00]
| Amét de travail | Reprise du travail IJ Sécurité Sociale ) Prévoyance |
Amet du Amet au W Motif d'ammét  te Début Date Fin W Type iE

31/03/2020 Maladie

WSS Maladie impezsable (<= 60 jours)
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Vous devez compléter le libellé libre du bulletin de salaire avec les dates
et 1’objet de l’arrét (texte non formalisé, dans l’attente de la publication
des décrets).

Dans notre exemple : « absence du 16 au 31 mars — arrét maladie garde
d’enfants coronavirus »

Résultat sur le bulletin (en page 2) :

Quotité 80,00
Salaire de base 1 000,00
Primes gratifications  Ajustement sur le net Régul. cotisations Chomage intégration PP prévoyar
Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature Frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Chéques vacances ... Vers.Santé/Intéressement/Abond.PEH Libellé libre ...
Libellé libre absence du 16 au 31 mars - amét maladie garde d'enfants coronavirus

Texte non formalisé — Sera actualisé dés parution des décrets
Lessentiel est qu'il doit comporter DATE et MOTIF de I'absence

INEFORMATION - COMMUNICATION

absenoce du 16 au 31 mars - amét malade garde denfants coronaninus

» REGIME DE PREVOYANCE : Conditions de prise en
charge — Information Chorum

En complément des IJSS, les arréts restent indemnisés au titre des garanties
mensualisation souscrites dans le régime de prévoyance.

Retrouvez ICI les précisions apportées par Chorum pour ses adhérents
concernant les modalités déclaratives et de prise en charge des arréts de
travail.



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-content/uploads/2020/03/Information-Coronavirus.pdf

COVID-19 — Activité partielle /
Chomage partiel
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Fiche Pratique — Bulletin de salaire : Activite
partielle / Chomage partiel COVID-19

“\

Impact emploi
association
\

Un service des Urssaf

» Sommaire

e Prérequis

e Assujettissement de 1'indemnité et du complément d'activité partielle a
la prévoyance

e Maintien des absences prévues au contrat

e Cotisations CSG/CRDS

e Application dans le logiciel
e Calcul du complément a 1l'indemnité d’'activité did pour les salariés

rémunérés autours du smic
e Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de cotisations sociales des
indemnités d’activité partielle

e Cas d'application dans le logiciel

» Contexte

Dans le cadre de la crise sanitaire du Covid-19, un dispositif spécifique a
été mis en place pour encadrer le recours a 1’Activité partielle.


https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/

Vi

Soyez vigilants : Afin d’adapter les mesures en fonction de la crise
sanitaire, le cadre législatif du dispositif d’Activité partielle est en
constante évolution. Nous vous invitons donc a consulter régqulierement les
informations officielles mises a disposition par le gouvernement a partir des
liens ci-dessous :

e Service public : Activité partielle — Ce qui change en 2021
Gouvernement : Info-coronavirus

Ministére du Travail, de 1’Emploi et de 1’Insertion : Information
chomage partiel / Activité partielle

Foire aux question du Ministere du Travail, de 1’Emploi et de
1’Insertion

Retrouvez si besoin la fiche pratique Arrét de travail ainsi que le module
« Régularisation de bulletin — Activité partielle » sous Impact emploi.

» Prérequis : Demande d’autorisation d’activiteé
partielle

Assurez-vous que vos associations ont bien déposé une demande de chomage
partiel sur le portail activitepartielle.emploi.gouv.fr .

ATTENTION ! CHANGEMENTS A COMPTER DE JANVIER 2021

Vi

En fonction de la situation de 1’association, une nouvelle demande
d’autorisation pour la mise en activité partielle des salariés doit étre
déposée.

Un nouveau décret, publié en date du 24 décembre 2020, vient modifier
certaines dispositions de 1’activité partielle, notamment la durée maximale
d’autorisation d’activité partielle.

A compter du 1°" janvier 2021, l’autorisation d’activité partielle sera
accordée pour une période de trois mois, renouvelable dans la limite de six


https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A14562
https://www.gouvernement.fr/info-coronavirus/retour-au-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/proteger-les-travailleurs-les-emplois-les-savoir-faire-et-les-competences/proteger-les-emplois/chomage-partiel-activite-partielle/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/03/17/chomage-partiel/
https://www.impact-emploi-association.fr/2020/06/17/module-regularisation-activite-partielle/
https://activitepartielle.emploi.gouv.fr/aparts/

mois. Les compteurs commencent a courir a partir de cette date, et ce quelle
que soit la date d'autorisation.

Si besoin, vous pouvez retrouver des exemples en suivant le lien

suivant :https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-co
vid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-
partielle#duree-max

» Assujettissement de 1’indemnité et du complément
d’activité partielle a la prévoyance

hY

A compter de la mise a jour V.3.00.85, Impact emploi vous permet d’assujettir
1’indemnité et le complément d’activité partielle aux cotisations prévoyance.

Vi

MANIPULATION A FAIRE IMPERATIVEMENT DANS LE LOGICIEL :

Pour chaque association ayant recours au chomage partiel et ayant de la
prévoyance (attention, cela ne concerne pas le régime frais de santé,
c’est a dire la mutuelle) , rendez-vous sur la « Fiche administrative de
l’employeur » / Onglet « Prévoyance/Retraite« ,

Cliquez sur le point d’exclamation,

Ouvrez 1’onglet « Versement DSN«

Cochez la case « Chémage partiel » (pensez a valider 1’onglet,
enregistrer votre contrat et enregistrer vos modifications au niveau de
l’employeur)

Attention : Ne créez pas de nouveau contrat et ne modifiez pas vos contrats
de prévoyance !


https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/coronavirus-covid-19/questions-reponses-par-theme/faq-chomage-partiel-activite-partielle#duree-max
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SOMMAIRE

» Maintien des absences prévues au contrat

Rappel important :

I1 est indispensable de conserver toutes les absences

révues au contrat sur la période de chomage partiel (congés payés, congé

maternité..) afin de ne pas pénaliser le salarié.

» Cotisations CSG/CRDS

»

RETOUR
| SOMMAIRE




A compter de la mise a jour V.3.00.84, le logiciel calcule automatiquement 1la
CSG/CRDS due sur les indemnités d’activité partielle et le complément.

La CSG, la CRDS et la cotisation maladie dues par les salariés non-résidents
fiscaux en France sont écrétées, si ce prélevement a pour effet de réduire le
montant net de l’allocation, éventuellement cumulé avec une rémunération
d’activité, sous le smic brut.

Le montant de 1’écrétement est déclaré sur le CTP de déduction « 616 : RR
ECRETEMENT CHOMAGE «

» Application dans le logiciel

Procédure a suivre :

e 1/ Calculer votre bulletin habituel pour un mois complet, avec absence
avec chomage afin de récupérer le net a payer habituel avant imposition

’

e 2/ Calculer la rémunération nette versée pour les heures travaillées :
Saisir les éléments de la rémunération pour les heures travaillées du
mois et 1’absence pour chomage partiel, puis calculer le bulletin.

e 3/ Calculer 1’indemnité d’activité partielle brute :

Nombre d’heures de chbmage partiel x 70% x (rémunération brute
habituelle/durée mensuelle contractuelle du salarié)

e 4/ Calculer 1’indemnité d’activité partielle nette :

Saisir dans 1’onglet «Chomage» la rémunération nette versée pour les
heures travaillées du mois (calculée au point 2) ainsi que le montant de
1’indemnité et du complément si besoin.

Vi

Attention ! A compter du ler mai 2020 la part de l’indemnité complémentaire
versée au-dela de 3.15 smic horaire est assujettie aux contributions et
cotisations sociales.




» Calcul du complément a 1’indemnité d’activité
partielle di pour les salariés rémunérés autour du
SMIC

Régle :

La loi prévoit le versement d’un complément qui garantit au salarié une
rémunération mensuelle minimale (RMM), calculée par référence au smic et en
fonction de la durée légale du travail.

Calcul du complément a verser :

Complément = Net habituel — Rémunération nette versée pour les heures
travaillées — Indemnité d’activité partielle brute

Vi

Important : La somme de 1’indemnité et du complément de 1’indemnité rapporté
au nombre d’heures chomées ne doit pas étre inférieur a 8.11 euros.

Particularité des contrats CEE, contrats pro et apprentis : Ne pas tenir
compte de la limite des 8.11.

» Limite de 3.15 smic pour l’exonération de
cotisations sociales des indemnités d’activité
partielle

Vi

Pour les périodes d’activités a compter du 1°" mai 2020:

Lorsque la somme de 1’indemnité légale d’activité partielle et/ou du
complément versé par 1’employeur est supérieure a 3,15 SMIC horaire (soit 70
% de 4,5 SMIC = 32.29 € par heure indemnisable), la part de 1’indemnité



https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime
https://www.impact-emploi-association.fr/wp-admin/post.php?post=5372&action=edit#regime

complémentaire versée au-dela de ce montant est assujettie aux contributions
et cotisations sociales.

Dans Impact emploi, le montant soumis a cotisations est a saisir sur la ligne
« Indemnité/complément soumis a charges » du bulletin de salaire.

Pour vous guider, un cas pratique de cet assujettissement (cas n°6) est
détaillé ci-dessous .

» Cas d’application dans le logiciel

Sommaire :
e Cas n°1 : CSG/CRDS exonérée
e Cas n°2 : CSG/CRDS due
e Cas n°3 : Ecrétement
e Cas n°4 : Maintien de salaire 100%
e Cas n°5 : Intermittents du spectacle

e Cas n°6 : Limite de 3.15 smic pour 1'exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle
e Cas n°7 : Activité partielle et réduction du temps de travail

» Cas n°l — CSG/CRDS exonérée

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1213.87 (salaire brut
1539.45)



| Mars 2020 |Perinde demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020/ ler Trimestre 2020
Quotité 151,67
Salaire de base 153345
Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Rumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 5 359,03 Base RCT1 5 359,03 Base Assedic 5 359,03
Base UR plafonnée 5 359,03 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
MB Heures 465,01 Part salariale 1139,19
Heures supp 10,00 Part patronale 721,13
Brut 5 359,03 Net imposable 4 268,47
Impdt sur le revenu 50,73
Brut 153945 Net imposable 1 257,82
INet a payer avant imposition 1213,87 I Net a payer aprés imposition 1213,87

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 551.77 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir l’absence pour motif « Chémage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)

| Mars 2020 Periode demploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | 1er Trimestre 2020
Quotité | 15167
Salaire de base . 153945
dutres eléments revenus bruts Régul. salaires
Primes gratifications | Ajustement sur le net Fégul. cotizations Chémage intégration PP prévoya
Heures Supp Absences LCongés payés Byantage en nature Fraiz professionnels
Base pour la retenue 1 539,45 3 Horaire theongue mensuel a temps complet 154,00
date de . date de . o« oo Mombre
Motif début date de fin e Complément libellé heLres Mt reterue T
Chiémage partiel = 16/03/2020 [ 31/03/2020 01/04/2020 24,00 239, 5
4 | mn §
~ Total: | | | 83968 |
Brut 699,77 Net imposable 571,75
Net a payer avant imposition 551,77 MNet a payer aprés imposition 551,77




3- Déterminer le montant de 1’'indemnité d’activité partielle brute (point n°3

de la procédure) :

84 x (1539.45/151.67) x 70% = 596.40

4- Cotisation CSG/CRDS :

Régle :
Comme 596.40 < 1539.45 — 551.77 = Alors la CSG/CRDS est exonérée en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans l’onglet « Chémage » :

Frimes aratifications | Ajustement sur le net | Reégul. cotizations | Chdmage htéaration PP prévoyat

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 551,77
Libellé MNombre — Taux =y ot Datedébut  Datefin T
hewes  horaire _
Indemnite dctivigPartile | 84p0[ 710]  5%.40] 16/03/2020| 31/03/2020 -
_Qmmmmmmmmmmmmmwmwwwmmmwﬂﬁrww¢ﬂ1 ......................... g4 % .................................. | .................................. |
Brut 699,77 Net imposable 1 233,85
Net & payer avant imposition 1 213,87 Net a payer aprés imposition 1213,87

5- Compléter le montant de 1’indemnité avec le « Complément Indemnité
Activité Partielle » (Rémunération Minimum Garantie) non soumis a CSG/CRDS
car le salarié est rémunéré au SMIC :

Reégle :

Net habituel — rémunération nette du mois — indemnité d’activité partielle =
Complément

1213.87 — 551.77 — 596.40 = 65.70

Le net habituel est garanti : 1213.87

mEEE e



Primes gratifications | Ajustement surle net |  Régul cotisations | Chémage intégration PP prévoyal

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 581,77

Libellé Nombre  Taux

heures  horaire Montant Date début Datefin T

Indemnité d'Activite Partielle 84,00 710 596,40 | 1670372020 31/03/2020
Complément Indemnité Activité Partielle 0,00 0,00 65,70

Brut 699,77 Net imposable 1 233,55

Eet a payer avant imposition 1 213,57 | Net & payer aprés imposition 1213,57

» Cas n°2 — CSG/CRDS due

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 2050.11 (salaire brut
2600)

Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | ler Trimestre 2020 |

Quotité 15187

Salaire de base 2 600,00

Plafonds URSSAF RETRAITE ASSEDIC
Plafond modifié 0,00 Plaf ouvrier 0,00 0,00 0,00
Cumuls Plaf patronal 0,00 0,00 0,00
Base UR totalité 6 419,58 Base RC T1 6 419,58 Base Assedic 6 419,58
Base UR plafonnée £ 419,58 Base RC T2 0,00 Base GMP 0,00
NB Heures 465,01 Part salariale 1 363,50
Heures supp 10,00 Part patronale 1 661,28
Brut 6 419,58 Net imposable 5 134,99
Impot sur le revenu 163,32

Brut 2 600,00 Net imposable 2 124,34
|Nat a payer avant imposition 2 050,11 | Net a payer aprés imposition 1937,52




2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la
période : 931.90 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir 1’absence pour motif « Chémage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)

Heures Supp Absences Congés payés Avantage en nature | Frais professionnels

Base pour la retenue 2 600,00 j Horaire théorique mensuel & temps complet 154,00

Mot date de datedefin 9229 Comniment ibellé Mt reterue
“hémage partiel I 16/03/2020 [ 31/03/2020 01/04/2020 8400 14181

4 ] 5
[Total e [ [ R
t 1 181.86 Net imposable 965,65
et a payer avant imposition 931,90 Net a payer aprés imposition 931,9

3- Déterminer le montant de 1’indemnité d’activité partielle brute (point n°3
de la procédure)

84 x (260.00/151.67) x 70% = 1007.16

4- Cotisation CSG/CRDS :
Régle :

Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes > SMIC mensuel brut = Alors
les indemnités sont assujetties a la CSG/CRDS en totalité

Comme 931.90 + (1007.16 x 0.9341275) > 1539.45
= Alors la CSG/CRDS est due en totalité

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans 1’onglet « Chomage » :



Primes gratifications | Ajustement sur le net Féqgul. cotisations "Ehﬁmage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 931,90
Libellé tombre  TSUX  p\ontant  Datedébut  Datefin T
Indemnite dactivite Partielle ... ........ﬁ.‘!:.'E.'E'..|.........11.».?..3..|..............J....'?!E'E:.l.ﬁ..|...1E{.E'.?:{%E'EQ..|._§J..{!?!Eff}?.'?.'.?.?.. e
Complément Indemnité Activité Partielle 0,00 0,00 0,00
l I | I | o
Brut 1 181,86 Net imposable 965,64
Net a payer avant imposition 931,90 Net & payer aprés imposition 931,90

Si 1’employeur verse un complément d’indemnité d’activité partielle, il sera

aussi soumis a la CSG/CRDS.
SOMMAIRE

» Cas n°3 — Ecrétement

1- Calcul du net a payer habituel avant imposition : 1632.64 (salaire brut
2100)



Mars 2020 | Periode d'emploi | 01/03/2020 au | 31/03/2020 | 1er Trimestre 2020
Quatité 96,00
Salaire de base 2100,00
Autres éléments revenus bruts | Régul. salaires
L [PV [ p— Ghicencs inbreation DO ekumnal
Heures Supp Abzences Congés papés Avantage en nature | Frais professionnels
Baze pour la retenue 2100,00 j Horaire théarique mensuel & temps complet 154.00
date de date de Mombre
Motif ébut date de fin : Complément libellé | Mt retenue T
l T—— | ¢
[Total: | | | A
Brut 2 100,00 Met imposable 1 693,26
INet a payer avant imposition 1 632,64 | Met a payer aprés imposition 1 583,54

2- Calcul de la rémunération nette versée pour les heures travaillées sur la

période : 828.52 (voir point n°2 de la procédure)

—> Saisir l’absence pour motif « Chomage partiel » (date de reprise = ler
jour du mois suivant)
Autres éléments revenus bruts Reégul. zalaires
Frimes gratifications | Ajustement sur le net Féqul. cotisations Chémage intéaration PP prévaya
Heures Supp Absences Congés payés Axantage en nature Frais professionnels
Base pour la reterue 2100,00 3 Horaire théarique mensuel & temps complet 154,00
Motif date de datedefin  92ede  onripene  NOMbE pyenues  Mig

1034.08

01/04/2020

16/03/2020 | 1]31/03/2020

| m ]
e ] ............... B | .......................................... ]
Brut 1 065,92 Net imposable 659,29
k\let a payer avant imposition §25,52 Net a payer aprés imposition g28,52

de la procédure) :



48 x (2100/96) x 70% = 735

4- Cotisation CSG/CRDS :

Rappel : La CSG, la CRDS et la cotisation maladie due par les salariés non-
résidents fiscaux en France sont écrétées, si ce prélévement a pour effet de
réduire le montant net de 1’'allocation, éventuellement cumulé avec une
rémunération d’activité, sous le smic brut.

Régle 2 :
Si Salaire net HT + Somme des indemnités nettes < Smic mensuel brut
= Alors les indemnités sont assujetties a la (CSG/CRDS avec écrétement

Comme 828.52 + (735 x 0.9341275) < 1539.45
= Alors la CSG/CRDS sera écrétée pour que le net ne soit pas inférieur au
SMIC brut

—> Saisir le salaire net des heures travaillées dans 1'onglet « Chémage » :

Primes gratifications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  |Chdmage intégration PP prévoya

Sommes soumises a CSG f CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 22852
; Nombre  Taux 3
Libellé o | e Montant Date début Date fin
Indemnité d'Activité Partielle 734,88 16/03/2020 31/03/2020 |
Lomplement Indemnite Activite Partielle  f L SXEILY I M —
| I |
Brut 1 065,92 Net imposable 1570,22
Net a payer avant imposition 1539,45 Net a paver aprés imposition 1 506,48

>Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléements Montant
base
SALAIRE 96.00 2 100.00
Retenues pour Chimage partiel duy 16-03-20 au 31-03-20 48.00 -1 03408
SALAIRE BRUT 106592
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salarié  Part employeur
SANTE |
Sécurité Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 1065.52 7461
Complémentaine maintien de saksire Tranche 1 104989 129 13.54 1354
Complémentare mantien de salasre Tranche 2 16.03 230 0.37 037
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 1065.92 1279
RETRAITE
Sécurilé Sociale plafonnée 1085.92 6.50 7355 9114
Sécurité Sociake déplafonnée 1065.92 0.40 426 2025
Compiémentaire Tranche 1 1065.92 am 4275 64.06
FAMILLE 106592 3677
ASSURANCE CHOMAGE
1065.92 4477
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 10.30
CSG déductible de Fimpét sur le revenu 106118 6.50 72.16
CSGICRDS non déductible de limpéat sur le revenu 1.061.18 290 30.77
CSG revenu de remplacement 72102 380 744
CROS revenu de remplacement TZ202 290 20.34
Ecrétement C5G sur revenus de remplacement -3.49
!:IIHIW!”'{;ITI- =
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 261.35 368.60
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité T ACtivits Particlle Nb heures : 48 Tauw: - 15.31 | T34 B8

NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1539.45

Diont évolution de ks emunérabion bée & I8 suppression des codizabions salanakes chimage =f malsdie

Impdt SUF e fevenu Base Ta::“::ﬁ:::::;sé Mentant
Impdt sur be reveny prélevé 3 la sounce 157022 210 2497
| Netpoyionowros _______ is&
Allegement de colizatons employeur 83.14
Total versé par Memployeur 143452

RETOUR
SOMMAIRE

» Cas n°4 — Maintien a 100 % de la rémunération :

Un complément a 1’indemnité peut étre ajouté par 1’employeur pour maintenir
la rémunération a 100% de son salarié.

Ce complément est soumis au méme régime de cotisation que 1’indemnité
d’activité partielle.

—> Son montant est a saisir au niveau de la ligne « Complément Indemnité
Activité partielle » :



Autres éléments revenus bruts ‘ Régul. salaires
Heures Supp Absences Congés payés | Avantage en nature l Frais professionnels
Primes gratfications | Ajustement sur le net Régul. cotisations  Chomage intégration PP prévoyar

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 736,02
Nombre  Taux
Libellé hewes hove  Motat  Datedébut  Datefn T
Indemnite d'Activité Partielle 84.00 969 813.96 | 16/03/2020 | ERFIVERFIFN | -
—*I Complément Indemnité Activité Partielle 0.00
Brut 954,55 Net imposable 808,08
Net a payer avant imposition 736,02 Net & payer aprés imposition 736,02

» Cas n°5 — Intermittents du spectacle

Reégle : Pour les travailleurs mentionnés aux articles L. 7121-2 et suivants,
L. 7123-2 a L. 7123-4 , L. 7123-6 et L5424-20 du code du travail, le nombre
d’heures non travaillées retenu pour le calcul de 1’indemnité et de
l’allocation d’activité partielle correspond :

e a 7 heures par cachet contractuellement programmé, mais non réalisé en
raison d’une annulation liée a 1’épidémie de Covid-19

e dans la limite de 7 heures par jour de travail pour les travailleurs
auxquels le cachet n’est pas applicable.

A

A compter du 6 mai 2020, le décret autorise le franchissement de ce plafond
journalier dans la limite de 35 heures par semaine.

Ainsi, les heures journaliéres pour les techniciens sont désormais
déplafonnées.

Si le contrat de travail initial prévoyait 10 heures par jour et que le
spectacle est annulé, 1’employeur peut déclarer 10 heures par jour au lieu de
7 heures, mais toujours dans la limite de 35 heures hebdomadaires.



Détail du cas : Cachet 1 jour 300 €

Avril 2020 Periode d'emploi | 05/04/2020] au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours 1 Nb de représentations 1
N® objet 0862123456789 | [ Heures effectives
Salaire de base 30000 Budget global 0.00 ™ I Retenue fiscale a la source 15%
| ’ Répétitions ] [] Déduct.forfa. frais professionnels

e Dans l’onglet « Absence », lors de 1’'enregistrement de 1’absence pour
chomage partiel, indiquez le nombre de cachets dans « Nombre heures«

Avril 2020 | Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020)% | 2e Trimestre 2020
Nb de jours | 1 Nb de représentations | 1
N° objet 0862123456789 | [7] Heures effectives
Salaire de base | 30000 Budget global | 0.00/%, [ Retenue fiscale & la source 15%
Rt | [C) Déduct. forfat. frais professionnels
Autres éléments revenus bruts Régul. salaires
Primes gratfications | A Régul. cotisations Chémage intégration PP prévoyat
Base pour la retenue SDUDD ’ Horaire théorique mensuel 3 temps complet 154,00
Mot dasde  datedefin m Complément libellé Mt retenue: B
Chomage pariel I 05/04/2020 [l 05/04/2020 06/04/2020 300,08

e Dans l’onglet « Chémage », indiquez 7 heures pour un cachet et 70 % du
montant initial du cachet :

300 x 70 % = 210€ ce qui donne un taux horaire de 30€




Avril 2020

Nb de jours

Sélaire de base

| Periode d'emploi | 05/04/2020) au | 05/04/2020|/¥]

1] Nb de représentations | 1

N° objet
300.00] Budget global

0862123456789 |

2e Trimestre 2020

[] Heures effectives

000/ %, [7] Retenue fiscale & la source 15%

\ Répétitions |

["] Déduct. forfait. frais professionnels

Autres éléments revenus bruts

Heures Supp

Absences

Congés payés

Frais professionnels

P _—

Ajustement sur le net

téaration PP pré

Libellé

Salaire net heures travaillées

Nombre
heures

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

0.00

Taux [l
homre  Montant  Datedébut  Datefn T

lindemnité d'Activité Partielle

7.00

30.00 210,00

Complément Indemnité Activité Partielle

T

Brut

> Bulletin obtenu :

Net a payer avant imposition

0,00
210,00

Net imposable

Net a payer aprés imposition

L’indemnité chbémage n’est pas soumise a CSG/CRDS car < SMIC brut temps plein

de 1539.45 €




Cotisations salariales Cotisations [
Désignation MB Jours Bases Taux Montant Bases Taunx
Salaire 1.00 300.00
Retenues pour Chimage partiel du 1.00 -300.00
05-04-20 au 05-04-20 | |
Salaire Brut 0.00
Assiotle sacurildé sociale 0.00
Maladic 0.00 0.000 0.00 0.00 4 900
Conlribulion solidarilé 0.00 0.30
Vieillesse plalonnée 0.00 483 0.00 0.00 599
Vielllesse deplafonnés 00 1.33
Assurance veuvage totalité 0.00 0.28 0.00
Allocations familiales 0.00 242
Accident du travail 0.00 1.19
FMAL 0.00 007
Retralte complémentalre plafonné 0.00 4,440 0.00 0.00 4,450
Contribution déquilibre général T1 0.00 0.86 0.00 0.00 1.29
Chémage Totalité 0.00 240 0.00 0.00 8.05
FNGS 0.00 0.15
Majoration Chomage inf. 3 mois 0.00 0.50
Formation professionnelle 0.00 2.100
Congés payds 0.00 15.40
Madecing du travail 0.00 0.32
TVA Medecine du travail 0.00 20.00
Confrib. Organisations syndicales 0.00 .06
C3G el CRDS 0.00 290 0.00
LCSG déductible fiscaloment Q00| 680 000
C5G6G Indemnile d'Aclivile Partielle Nb 206.33 0.00 0.00
hsures | T Taux : 30
CRDS Indemnilé d'Activilé Parlielle Nb 206.33 0.00 0.00
héures | 7 Taux : 30
Total des retenues 0.00
NET IMPOSABLE 210.00
Indemnité d"Activité Partielle Nb heures 210.00
7 Taux : 30
1 Z10.00
Montant de Fimpét sur le revenu 0.00 0.00 0.00
MET A PAYER APRES IMPOSITION 210.00

RETOUR
| SOMMAIRE

» Cas n°6 — Limite de 3.15 smic pour 1’exonération de cotisations sociales
des indemnités d’activité partielle

Détail du cas :

Salarié temps plein : salaire 5000 €

Absence pour chomage partiel tout le mois de mai, soit

(21 jours x 7 = 147 h de travail) — 3 jours fériés = 126 heures chomées
Indemnités chomage 70 % => 5000/151.67 x 126 x 70% = 2906.82 €
Versement complément employeur = 1500 €

Lors de la saisie, le message ci dessous apparait précisant que la somme de
1’indemnité chomage et/ou du complément employeur est supérieure a 3.15 smic



[ |

Impact Emploi - [Bulletin de salaire]

b La somme des indemnités plus le complément excéde 3.15 smic, la
" différence est soumnize 3 cotizations,
vous devez |a saisir dans "Indemnnité/complément socumis & charges” !!!

:

3.15 smic = (126 x 10.25) x 3.15% soit 4068.23

Selon la regle, étant donné que 2906.82 + 1500 = 4406.82 > 4028.53, alors la

différence, soit 378.29 € est soumise a charge dans cet exemple.

La partie supérieure de 1’indemnité complémentaire doit donc étre soumise a

cotisations et par conséquent, saisie sur la ligne spécifique
« Indemnité/complément soumis a charges » de 1’onglet « Chémage »

Sommes soumises a CSG / CRDS avec abattement de 1.75%

Salaire net heures travaillées 559,02
Lbelié Nombre  Ta  Montant  Datedébut  Datefin

Indemnaté d'Activié Paticle

ctivil e ] -...250682| 01/05/2020| 31/05/2020
Complément Indemnité Activité Partielle

1121.71

emna Indemnité,/complément soumis a charges o
Brut 1 092,70 Net imposable 4 764,29
Net a payer avant imposition 4 518,38 Met a payer aprés imposition 3 865,62

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base

HALAIRE 151.67 | 5 000 0

Fsterwes pour Chirosge partiel du 01-05-20 au 31-05-20 126,00 | -4 FES S
SALAIRE BRUT | 109270
Colisalions el contributions sociales Base Taux salarial  Part salanés Part employeur
SANTE

Sécurilé Sacale - Maladie Malemité Invaldng Déces 10870 | 7548
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 182,70 ma
RETRAITE

Sécurlé Sacale platornde 108370 530 7540 5343

Secunié Sonale déplvonren 1082.10 0.40 4.7 0,18

Complimmntare Tranche 1 1082.40 402 5178 80,75
FAMILLE 1@82.70 37.70
ASSURANCE CHOMAGE

Chirmags 108270 4588
AUTRES CONTRIEUTIONS DUES PAR L'EMPLOYELUR 28,36
CHO abductible do Nimpdt sur la reveny 107308 | 2 L] 7100
CRGICRDS non deduclible de I'lmpst =i le fevesu 107388 | 2.80 313
CEO ravaiu de rermplacsment 3 %5R.0% | 360 150,41
CROS rovarss da ramplacament 1 #EB0D .00 11478
EXOHERATHING DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIELUTIONS 503 &5 AT0,T0
RETEHUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS

Indermiile FAcivils Padielis Mo hewres | 126 Taux - 2507 2 00E 2

Comglimrent demning Acthdld Pastiala 111

NET & PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU

Dot dvohfan i @ rdmondranon Nie d o sogomeasion des conelions saariies ciidmege o makia

gt BT b reweu Taux personnalise Maontsnt
Taun nes parsonnslive
Irogail A0r b Fevernl pedlove &l soifds 4 T 3 1580 75276
Aldgarmant da colikaticns amplayar A5.23
R —— seoaan |

RETOUR
| SOMMAIRE

» Cas n°7 — Activité partielle et réduction du temps de travail

Afin de vous permettre de gérer les absences d’activité partielle avec une
réduction du temps de travail, l’onglet « Absences » propose 2 motifs
d’absence

e Le motif « Chémage partiel » : a utiliser dans le cadre d’une fermeture
totale de 1’'association

e Le motif « Chomage partiel réduction du temps de travail » : a utiliser
dans le cadre d’une réduction du temps de travail du salarié compensée
par du chomage partiel



t
Eritrée en cours de mois ak 2

| [Portie en cours de mois 01/06/2020 au | 30/06/2020 2e Trimestre 2020
Absence autonsée
Absence non aulonsés

'depmci'hemdad = ? -
o6 chvers non Lo Régul. cotisations Chimage intégration PP prévoya
& gsans solde > 30 jours LCnngéspa'_fél Avantage en nature Frais professionnels

3& pour mandat pafement aie
& de conversion avec phse en change par
ongé de conversion sans phse en charge par -

Horaire théorigue mensuel 3 temps complet 154 .00

Ph detede  Complément lbelé OO 1 retenve T
U <lc) ESWwe0z0 IOv/280) | %[ 2077pja

Détail du cas :

Du 1° au 30 juin 2020, un salarié est placé en « chomage partiel » (sans
rupture du contrat) par son employeur : l’activité de l’entreprise n’est pas
interrompue.

Durant ce mois, l’'individu travaille tous les jours mais réalise 80 heures de
travail réelles au lieu des 151.67 heures habituelles.

> Calcul du plafond :
Plafond x (durée contractuelle — heures de chdémage partiel/ durée entreprise)

Ce plafond s’applique a toutes les cotisations hors cotisations prévoyance
pour lesquelles les heures ou les absences de chomage partiel ne sont pas
prises en compte. En cas de combinaisons avec un autre type d’absence
(maladie..), le plafond sera de nouveau proratisé en fonction du nombre de
jours de la période d’emploi.

> Bulletin obtenu :



Quantité ou

Eléments Montant
base
15067 400000,
—l Retenues pour Chémage partiel réduction d du 01-06-20 au 30-06-20 80.00 -2 077.86
134414
Cotisations et contributions sociales Taux salarial Part salari¢  Part employeur
SANTE
Sécunté Sociale - Maladie Maternité Invalidité Décés 192214 24988
Complémentaire Incapacité Invalidité Décés Tranche 1 339894 0.29 9.86 9.86
ire maintien de salaire Tranche 1 3 398.94 1.00 3399 3399
ACCIDENTS DU TRAVAIL - MALADIES PROFESSIONNELLES 192214 23.07
RETRAITE
Sécunté Sociale plafonnée 161987 6.90 1177 13850
Sécurité Sociale déplafonnée 192214 0.40 769 36.52
Complémentaire Tranche 1 1619.87 amn 64.96 97.36
Complémentaire Tranche 2 30227 9.72 2938 4404
CET 192214 0.14 269 4.04
FAMILLE 192214 66.31
ASSURANCE CHOMAGE
Chémage 1922.14 80.73
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 19.42
CSG déductible de I'impét sur le revenu 192929 6.80 131.19
CSG/CRDS non déductible de lNimpdt sur le revenu 192929 290 55.96
CSG revenu de remplacement 1 450.96 380 55.14
CRDS revenu de remplacement 1 450.96 2.90 42.08
EXONERATIONS DE COTISATIONS
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 544.71 803.72
RETENUES ET REMBOURSEMENTS DIVERS
Indemnité d’Activité Partielle Nb heures : 80 Taux : 18.46 1476.80
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU
Dent évolution de la ré ération liée & la suppression des colisations salanales chémage et maladie
Impét sur le revenu Taux personnalisé Montant
Taux non personnalisé
Impét sur le revenu prélevé a la source 295227 9.90 29227
| Wotpoyienewos 2%
Allégement de cotisations employeur 3460
Total versé par lemployeur 272586

RETOUR
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Un service des Urssaf

» Rappel du contexte

Le Prélevement A la Source (PAS) s’applique a l’ensemble des IJ (maladie,
maternité..), qu’il s’agisse d’IJ de base ou d’IJ Prévoyance, appelées aussi
I]J complémentaires, des lors qu’elles sont imposables.

C’est a l’organisme qui verse les revenus de procéder au prélevement du
montant de 1’'imp6t sur le revenu. Dans le cas des IJ subrogées, c’est a
1'employeur réalisant la subrogation de réaliser le prélévement.

La gestion des IJ Prévoyance et le PAS souléve un certain nombre
d’interrogations. Toutefois, la gestion de 1’imposition des IJ Prévoyance n’a
pas été modifiée.

Important : La modification a titre rétroactif du montant des IJ Prévoyance
ne donne pas lieu a régularisation en DSN, les calculs initiaux du montant
d’impbét prélevé ayant été faits de facon correcte a partir des informations
dont disposait alors le collecteur.

Cette requalification fera, si nécessaire, 1’objet d’une rectification lors
des échanges directs entre 1’individu et la DGFiP en N+1.

» Tableau récapitulatif de 1’imposition des 1]
Prévoyance

BN

Principe de base a retenir :

* Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat obligatoire sont
imposables a 100 % de leur montant, donc soumises au PAS et intégrées
dans le RNF (Revenu Net Fiscal).

e Les IJ Prévoyance versées dans le cadre d’un contrat non obligatoire ne
sont pas imposables et donc non soumises au PAS.



Type de Non Taux Montant

Imposable

contrat imposable d’imposition imposé

Cor!trat - . Aa s Mor:.ta nt er rsé
obligatoire par I'organisme
Contrat non

X / /

obligatoire

» Saisie des arréts dans le logiciel

A compter de la saisie des bulletins de mai 2019, Impact emploi s'est doté
d’un onglet « IJ Prévoyance ».

I1 se situe au niveau de la « Fiche du bulletin de salaire », rubrique
« Arrét de travail » :

Rattachement

| B
| Arét de travail |  PRepisedutrmval | L Sécurié Sociale ILIPn‘.'vqu'm

Date Début ~ Date Fin I:ulld“ M” Montant |J Met Ihﬁ,ﬁ' Salsire mairtenu ﬂrhillhnl|

Informations complémentaires :

Si vous saisissez des IJ provenant d’un contrat financé a 100 % par
1’employeur, vous devez indiquer 100% dans la case « repartltlon PP », si par



contre les IJ proviennent d’un contrat financé a 100% par le salarié vous
devez inscrire 0% dans cette méme case (Vous pouvez trouver d’autres
répartitions dans vos associations, par exemple 60% Part Patronale, alors
vous indiquerez 60%) .

Sur un méme mois, si vous avez des IJ financées a 100% par 1’employeur et
également des IJ financées a 100% par le salarié, vous pouvez les indiquer
sur 2 lignes distinctives.

» Cas d’un contrat collectif obligatoire financé a 100% par 1’employeur

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant 1’absence du salarié. Les
IJ sont directement percues par l’employeur.

Dans ce cas, les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc
soumises a cotisations en intégralité. L’employeur a maintenu le salaire sur
le mois de 1'absence. Lorsqu’il percoit les IJ de la caisse de prévoyance il
n'a rien a déduire : En effet sur le mois ou il a maintenu le salaire, il a
déja cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire.

2éeme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire sur le mois de l’absence
du salarié.

Dans ce 2eme cas, le contrat sans option « salaire maintenu » est financé a
100% par 1’employeur, il faut bien indiquer la répartition prévoyance a 100%.
Les IJ sont financées a 100% par 1’employeur, elles sont donc soumises a
cotisations en intégralité.

L'employeur n’'a pas maintenu le salaire sur le mois de l’absence. Lorsqu’il a
connaissance des IJ nettes percues par le salarié, il doit les reconstituer

b

en brut pour les soumettre a cotisations et les retirer du net a payer.

» Cas d'un contrat « Garantie ITT » financé a 100% par le salarié

ler cas : L’employeur maintient le salaire pendant l’absence du salarié.

Dans ce 3eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations, il faut bien indiquer la répartition
prévoyance a 0%.

L’employeur a maintenu le salaire sur le mois de 1’absence. Ce méme mois, il
a donc cotisé a 100% sur le montant des IJ qui est inclus dans le montant du
maintien de salaire. Lorsqu’il percoit les IJ, il doit les déduire du brut
soumis a cotisations, et ainsi récupérer les cotisations calculées sur le
mois de 1’absence.



Arét de travail Reprise du travail IJ Sécurité Sociale I Prévoyance E

Date Débt  Date Fin lei Ml, Montart 1 Net Re"g';’"“" Salaie maintenu | Montant lbnt  Montart réintegré  Assiette PAS
' 01/04/2019 | 10/04/2019 7 3000]  0.0% 7] 387,69 0000] 30000

4 " b m k

iReconstituer les bruts des IJ g

2éme cas : L’employeur ne maintient pas le salaire pendant l’absence du
salarié.

Dans ce 4eme cas, les IJ sont financées a 100% par le salarié, elles ne sont
donc pas soumises a cotisations.

Si 1’employeur n’a pas maintenu le salaire, et que les IJ sont versées a
1’employeur, 1’'employeur doit les reverser au salarié en les ajoutant au net
a payer sans les soumettre a cotisations.

—> Dans ce cas, il faut saisir uniquement les IJ nettes dans le champ
« Montant réintégré » :

Amét de travail I Reprise du travail | 1J Sécurité Sociale IJ Prévoyance i

Date Début  Date Fin &gr;i";:g:;'ﬁ Montant 1J Net R"’;g‘m Salaire maintenu | Mortart Wbt | Montant réintegré | Assiette PAS 2

| 01/04/2019 ) 10/04/2019) W] b 30000 0.0% O 0.00 300.00 300,00

iReconsﬂtuer les bruts des 1J }

» Cas d’'un financement maintien de salaire a 50% PO/PP

Cas : L’employeur n’a pas maintenu le salaire le mois concerné et reverse
1000€ d’IJ prévoyance au salarié.

1° saisie : déterminer le brut PP afin de le soumettre a cotisations.

—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »



Septembre 2020 .F‘eriode d'emploi | 01/09/2020, au | 30/09/2020 |_3e trimestre 2020

Quotité 151,67
Salaire de base 1947.00
Amét de travail | Reprise du travail ‘ IJ Sécurnte Sociale | IJ Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contrat collectf it 1) Net R”ﬁ,"““' Salaire maintenu  Montant 1J brut

Reconstituer les bruts des IJ j

2 saisie : L’employeur n’a pas maintenu le salaire, il reverse le montant
des IJ prévoyance au salarié.

—> Positionnez le montant des IJ nettes percues par 1’employeur dans la case
« Montant réintégré » :

Amét de travail | Reprise du travail | IJ Sécurité Sociale le Prévoyance
Date Début  Date Fin  ontant IJ Net Ré";,’g*"“‘ Salaire maintenu  Montant bnt  Montant réintegré

01/05/2020 | 31/05/2020
01/05/2020 31/05/2020

000  00%

Résultat sur le bulletin :

50% des IJ bruts reconstituées (PP) sont soumises a cotisation. Elles
apparaissent en haut du bulletin (1).

Afin de ne pas modifier le net du salarié sur le mois concerné, les IJ nettes
sont retirées en bas du bulletin (2).

Sur la ligne du bas « Réintégration IJ prévoyance » apparait le versement net
de la globalité des IJ percues par 1’employeur (3)



Désignation ] MNB d'haures Bases Taux [ Montant | Basas I Taun Montant
Salaire 15167 1947.00
Prime dancennald 311.87 |
o kb iy | |
I Rdlnlgriﬂ-on 1) pravoyance PP brutes | 641 g;? 1 |
EFARN |
Agsyrance Maladio 3 £11.92 0.00 0.00 421192 7.00) £24 B3
Contribulion soldarilé 321192 0.30| 964
Assurance Viedlesse Plalonnée iz 6.90 221,62 ez 855 T4 62
Assurance Viellesse Tolalité 321192 1.90| 61.03
Assurance \Viedlasse Tolalits 3211.82 0.40 12.85
Allocabions famliales I 9z 345 110.81
Accidenl du travail 121182 350 112.42
FMAL 321192 0.10 an
Ratraite comphémantaine plafonné 321182 3.150 101.18 J2nez 4.720 151.60
Contribution déquilbre général T1 3211.92 0.86 27 62 3202 1.29 41.43
Privoyancs manten de salaine 321182 R ] 28.91 J211.92 20| BI04
MutueBeFrais de sanlé 3 428.00 0.665 22.80 342800 0.665 | 2280
Chémage Totalté 3211.92 0.00 0.00 o2 4.05) 130.08
Assadic FNGS 3292 0.15| 4 82
Formatign professionnelia 3 211.92 1.750 | S6.21
Coninb. Organisabons syndicales J211.92 0.016| 0.51
Ditail base CSG/CRDS |
Préwvoyance maintien de salaire B7.04 290 252 |
Prévoyance maintien de salaire BT.04 6.80 5.02 |
Mutuella/Frais de santé 22 80 2.90 0.66 |
Mutuelle/Frais de santé 22.80 6.80 1.55 |
CSG st CRDS 3185611 290 91.52 |
C5G déductible fiscalemant 3165 5.80 21459 |
e |
Total des retenues TILT | 1291.05
2 |
1) prévoyance nellos 500 |
Rénlegration L) prévoyance 1 000.00 I
r »
Montant de Fimpdt sur le revenu 2 587.68 2.00 51.85 |
NET A PAYER APRES IMPOSITION 2928.23 |

» Cas d’un financement garantie incapacité au dela du 91éme jour d’arrét —
CCN Eclat

Depuis le 1 er janvier 2022, les IJ prévoyances versées pour les périodes
d’arrét postérieures au 31 décembre 2021 sont pour parties soumises a charges
sociales (ce qui n’était pas le cas jusqu'a présent).

En effet, le fait que 1’employeur ait dorénavant a sa charge une partie du
financement de la garantie incapacité entraine une modification du régime
social des indemnités prévoyance versées pour le salarié a compter du 91 éme
jour d'arrét.

Cette garantie incapacité était jusqu’au 31 décembre 2021 totalement financée
par le salarié ce qui signifiait que les indemnités de prévoyance en cas

d’arrét maladie versées a compter du 91 eme jour d’'arrét étaient totalement
exonérées de charges salariales et patronales.

A compter du ler janvier 2022, l’employeur prend en charge 0,02% sur les
0,34% prévus pour cette garantie incapacité. Cela signifie que 5.88% des
0.34% sont financés par l’employeur et donc 5.88% du montant des IJ]
prévoyance devra étre soumis a charges sociales. Cela signifie en 1'espece
que 5,88% des IJ prévoyance sont soumis a charges salariales et patronales.
Ces IJ sont donc intégrées au salaire brut du salarié.

Exemple avec des IJ prév = 300€ nets soit 386.7€ brut

5.88% de 386.7 est soumis a charge puis que salaire non maintenu



386.7*%5.88%=22.73€ brut a soumettre et 5.88% de 300€ nets=17.64€ a déduire en
bas de bp

1°" saisie : Montant IJ nettes
—> Pensez a décocher 1’option « Salaire maintenu »
Arét de travail Reprise du travail lJ Sécurité Sociale ||J Prévoyance

Date Début  Date Fin  Contratcollectf ot 1) Net Rép;'g'r““" Soloremainter  Monkant W beut

obligataire
I I | 2273

01/02/2023 | 15/02/2023 | | 30000 5.88%

Salaire maintenu Montart |J bt Montant réintegré Assiette PAS 3,
[] 2273 0.00 17.64

|_Heccunst'rtuer les bruts des | a

2nde saisie : Reversement de la part salariale percue par l’employeur.

Calcul : 300€-17.64=282.36€

Amrét de travail Reprise du travail |J Sécurté Sociale I Prévaoyance

Date Début  Date Fin  contratcollectf 0 i linet  Répattion o maintenu  Mortant 1) bt
obligataire FP

017022023 | 15/02/2023 300,00 5.88% u 227
01/02/2023 15/02/2023 282 36 0.00%

Date Début  Date Fin E‘E”“” Salaire maintenu  Montant lJbrut — Montant réintegré Assiette PAS 3,

01022023 | 150272023 | +,88% |:| E 0.00 17,64
01022023 | 15022023 D.00% [] 0,00 28236 282,36
£ >

Reconstituer les bruts des 1 j—

Résultat sur le bulletin :

Les IJ brutes soumises a cotisations apparaissent en haut du bulletin.

Le reversement de la part salariale percue par l’employeur est réintégrée en
bas de bulletin.



Cotisations salariales Cotisations patronales
Désignation MB d'heures Bases Taux Maontant Basas Taux Muontant
Salaire 151.67 1 972.50
Erimecancieonais 2740
Raintegration |J prévoyance PP brutes 22.73
“J LIS =0y c.ﬁ
31-03-23
Salaire Brut 50.19
Assurance Maladio 50.19 .00 0.00 60,19 .00 3.51
Conlribulion Solidarité 6019 0.30 018
Agsurance Viellesse Plafonnde 50.19 6.90 346 50,19 8.55 4.29
Assurance Viellesse Tolalitg 50,19 1.90 0.95
Assurance Vielllesse Totalité 5018 040 0.20
Allocations familiales 60,19 345 1.73
Accident du travail 8019 220 1.10
FMAL 50,19 010 0.05
Retraite complémentaire plafonngé 50.19 4 060 2.04 5019 6100 3.06
Contribution d'éguilibre général T1 5019 .86 043 8019 1.29 0,65
Chblig.+mensual {1.05) 50.19 0570 0.29 8019 1620 0.81
MutueleFrais de santé 3446 50000 17.23 34.46 50.000 17.23
Chémage Totalita 5019 .00 0.00 5019 4.05 203
Assadic FNGS 5019 15 n.oa
Formation professionnells G019 1.650 0.83
Formation prof. Kegala 50.19 0.550 0.2a
Taxe specifique Formation 50,19 1.00 0.50
professionnalla
Conlriby, Organisalions syndicales 6019 n.oig n.o
Détail base CSGICRDS
Oblig.+mensual.(1.05) 028 2.80 0.0
Oblig.+mensual.(1.05) 0.28 6.80 0.02
Mutuella/Frais de santa 17.23 2.90 0.50
Mutuslla/Frais de sania 17.23 .80 147
C5G ot CRDS 49.31 2.90 1.43
C8G déduclible Niscalement 45 31 .80 3.35
Reéduction générale des colisalions -8.51
Tolal des retenues 30,13 27.75
3443
ration |J prévoyance 282 38
gl Far vy




